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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Disciplina muncii este specificd raporturilor juridice de munca. Ea constitule ordinea necesara
Th cadrul executdirii raportului social de munc si, in cadrul unui colectiv determinat , rezultd din respectarea
de ditre cei care compun colectivul — indiferent de functia sau postul detinut — a tuturor regulilor sau
normelor obligatorii de conduitd In desfésurarea procesului de munc in vederea obtinerii unei eficiente si
rentabilitdti cat mai ridicate.

(2) Fiind un element indispensabil ariciror raporturi de munca , fie ¢ au sau nu la baza incheierea
unui contract individual de muncd , disciplina muncii este enuntatd printre principlile generale ale
acestor raporturi. Ea implica in mod necesar subordonarea , care presupune dreptul aceluia pentru care
se efactueazd munca de a conduce si a indruma in permanentd procesul de muncé ; pe de alt3 parte , cel
care efectusazd munca are obligatia de a se conforma dispozitiilor date.

Art. 2. (1) Regulamentul intern al C.A.R. SIDEX GALATI are la bazd , in principal urmatoarele acte
narmative : Legea nr. 53 / 2003 — Codul Muncii ; Legea nr. 40/2011 pentru modificarea si completarea
Legii 53/2003, Legea nr. 31 / 1990 republicatd privind societétile comerciale ; Legea nr, 11 / 1991 privind
combaterea concurentei neloiale ; Legea nr, 21 / 1996 privind concurenta ; Legea nr. 319/2006 privind
securitatea sl s3ndtatea in muncd ; Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbatf ;
Legea 25/2004 pentru aprobarea OG 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de muncd ,Statutul
propriu, Contractul Colectiv de Munca ( unic la nivel de grupuri de unitati- Sistem C.A.R. } precum si actele
normative care reglementeaza relatiile de munca sf problemele de drept al muncil.

(2) S-au avut In vedere modificarile ap&rute dupd 1.03.2003 , asupra acestor acte normative.
Art. 3. Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor indiferent de data angajarii si durata contractului
individual de munca
Art. 4. Consiliul Director se obligs 53 aduca la cunostinta salariatilor prevederile prezentului regulament.
Invocarea necunoasterii (sau afirmatiel de necuncastere) a prezentului regulament nu exonereaza de
raspundere pe cel care o invoca.
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CAPITOLUL IT

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor , angajarea se face prin
incheierea unui contract Individual de munca.
Art. 6.{1) Contractul individual de munci se incheie in baza canditiilor stabilite de lege.
(2) O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical, care constata
faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei muncii.
Art, 7. Contractele individuale de munci se incheie in scris , cite un exemplar pentru fiecare parte , prin
grija celui care angajeaza.
Art. 8.(1) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata.
(2) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului se stabileste o pericada de proba,astfel.
5@l cel mult 90 zile calendaristice — pentru functil de executie;
§)<@)  cel mult 120 zlle calendaristice — pentru functil de conducere;

M@  cel muk 30 zile calendaristice — pentru persoanele cu handicap

(3) Pentru absolventll institutilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul lor n
profesie se considera perioada de stagiu. La sfarsitul pericadei de stagiu, angajatorul elibereaza obligatoriu
o0 adeverinta care este vizata de inspectaoratul teritarial de munca Galati.

(4) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o singura
pericada de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la ¢ noua pericada de proba in situatia in care acesta
debuteaza (la acelasi angajator) intr-o noud functie / profesie ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un
loc de munca cu conditii grele , vatdmatoare sau periculoase.

{6) Perioda de proba canstituie vechime In munca.
Art. 9. (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munca, beneficind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin.(1) situatile in care, prin lege sunt prevezute
incompatibilitati pentru cumulul unor functii.

Art.10. (1) In cazurile previzute de lege, contractul individual de munca se poate incheia pe pericada
determinata.
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(2) Contractul individual de munci pe duratd determinatd poate fi prelungit si dupd expirarea
termenului Initial, cu acordul scris al p3rtilor, pentru perioada realizarii unui prolect, program sau unei
lucrari.

(3) Contractul individual de muncd pe pericadd determinatd poate fi incheiat numai n forma
scrisd si cu precizarea expresd a duratel pentru care se incheie si care nu poate fi mai mare de 36 luni.

(4) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult trei contracte individuale de munca pe
durata determinata.

(5) Contractele individuale de munca pe durata determinata incheiate in termen de 3 lunide la
Incetarea unui contract de munca pe durata determinata sunt considerate contracte succesive si nu pot
avea o durata mail mare de 12 luni fiecare.

(6) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului se poate stabill o perioadd de probd, care nu va
depasi:

5 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munci mai mica de 3 juni,
b. 15 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de muncd cuprinsd intre 3 si 6
Tuni,
¢. 30 zle lucritoare pentru o duratd a contractului indvidual de muncé mai mare de & luni,
d. 45 zile lucritoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru ¢ duratd a
contractului individual de muncd mai mare de 6 luni.
Art.11.(1) La angajare, incheierea contractului individual de munca se face cu respectarea drepturilor
fundamentale ale cetdteanului, numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale, pe bazi de
goncurs, interviu sau examen dupa caz.

(2) Ocuparea posturilor disponibile din sodetate se face pe bazé de concurs sau interviu, dupd
caz, functie de criterii care s3 releve cunostintele si aptitudinile profesionale si comportamentale adecvate
standardelor societatii.

Art.12.(1) Contractul individual de munca se poate modifica in ceea ce priveste felul muncii , locul muncii,
conditiile de munc3, timpul de munci, timpul de odibn3 si drepturile salariale prin acordu! partilor (act
aditional la contractul individual de muncd) sau din initiativa uneia din parti, in cazurile

prevazute de lege. Actele aditionale, ca si contractele individuale de munca se incheie intre angajator si
angajat.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul mundii , locul
mundii , conditlile de munci si drepturile salariale nu dd dreptul celui ce angajeazd de a proceda la
desfacerea unilaterald a cantractului individual de munc pentru acest motiv decdt dac i s-a oferit alt loc
de munca conform nevoilor institutiei si pregatirii sale , in urmdtoarele situatii

» revocarea functiilor de conducere , de citre Administratorul societdtii;
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« redistribuirea salariatilor ca urmare a modificdri structurii organizatorice sau a volumului de
activitate.
Art.13.(1) Promovarea salariatilor se face in cadrul aceleiasi meserii , aceleiasi functii sau pe alte functii.

{2) Promavarea se face in aceleasi conditii ca si angajarea . In functie de : criterii economice si
criterii profesionale , pe bazé de examen , concurs sau interviu , dupa caz.

Art.14.(1) Retrogradarea salariatilor din functie , cu acordarea salariului corespunzator functiel in care s-
a dispus retrogradarea , se face numal fn cazuri de abateri disciplinare si numai pe o perioadd determinatd
care nu poate depési 60 zile, conform Cadului Muncii si Regulamentului Intern.

(2) Salariatul poate depune contestatie la decizia de retrogradare la instanta competentd s
solutioneze cauza in termen.

Art.15.(1) In functie de interesele institutie! salariatii pot fi trimisi in delegatie sau detasare, in conditiile
prevazute de legislatia muncii.

(2) La trimiterea in delegare sau detasare trebuie 53 se tind seama de protectia speciald de care
beneficiaza femeile si tinerii.

Art.16.(1) Delegarea consti in executarea temporaré de cdtre salariat , din dispozitia conducerii institutiei
, @ unor lucrari sau sarcinl corespunzétoare atributiilor sale de serviciu , in afara locului sdu de munca
obisnuit

(2) Delegarea este o masurd obligatorie luatd prin dispoztia (decizia , ordinul conducerii institutiei) ,
astfel incat refuzul nejustificat al salariatului de a o duce la indeplinire reprezinta incalcare a ndatoririlor
de serviciu care poate atrage chiar desfacerea contractului individual de munca.

(3) Delegarea se poate face pentru un termen de cel mult 60 zile calendaristice in 12 funi sl se
poata prelungi, cu acordul salariatului, pentru perioade succesive cu cel mult 60 zile. Refuzul salariatului
de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

(4) Pe pericada delegdrii, salariatul are dreptul la plata cheltuielilor de transport si de cazare,

precum sl la diurnd , suportate de societate, in baza actelor doveditoare : ordin de delegare, documente
de cazare si transport etc. Drepturile de delegare sunt cuprinse in anexa 2.
Art.17.(1) Detasarea constd in schimbarea temporard a locului de munca din dispozitia conducerli
institutiei in scopul executdrl unor lucrdr in interesul altel institutii , pe baza unui contract sau agreement
inchelat Tntre institutii, In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar humai cu
consimtamantul scris al salariatului,

(2) Detasarea poate fi dispusa pe o pericada de cel mult un an. Pericada detasatil poate fi
prelungita, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(3) Pe pericada detasarii , salarlatul are dreptul la plata cheltuielilor de transport de cazare sl 0
indemizatie egal cu diurna de deplasare (acordatd de C.A.R. SIDEX GALATI) corespunzatoare
pericadei de detasare , supartate de institutie in favoarea careia se face detasarea.
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(4) Ca urmare a desfasurdrii activitatii pe perioada detasarli la unitatea cesianard , cel in cauzd
este subordanat conducerii acestei unitti care executd puterea disciplinara. Totusi unele sanctluni nu pot
dep@si durata detas3ril. Aceste sanctiuni , cu exceptia reducerli de salariu pot fi aplicate numai cu acordul
unitatii care a dispus detasarea si tot numai aceastd unitate are dreptul 53 dispuna desfacerea disciplinara
a contractului de muncd (ca de altfel si incetarea raportului de muncd pentru oricare din celelalte motive
prevazute de lege).

(5) Salariatul detasat rdspunde material fatd de unitatea unde este detasat , pentru prejudicii
cauzate in legdturd cu prestarea muncii. Corespunzdtor si aceastd unitate poartd raspunderea pentru
prejudiciile celui detasat , precum si fatd de terti pentru daunele produse prin faptele salariatului , Tn
legaturd cu munca efectuatd.

Art.18. Contractul individual de munci se poate suspenda, in ceea ce priveste efectele sale, de drept prin
acordul partilor sau din initiativa uneia din parti.
Art.19. Incetarea contractului individual de muncd poate avea loc in conditille previzute de lege, prin
unul din urmétcarele moduri :

*  de drept;

» ca urmare a acordului pértilor, la data convenita de acestes;

» ca urmare a vointei unilaterale a uneia din parti.
Art.20.(1) Incetarea de drept a contractului individual de muncé se face in canformitate cu prevederile
art.56 din Codul Muncii.

(2) Incetarea contractului individual de muncd ca urmare a vointei unilaterale a uneia din parti
poate avea loc prin :

a. concediere;
b. demisie.

(3) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa institutiel.

(8) Demisia este actul unilateral de vointd al salariatului care, printr-o notificare scrisd, comunicd

conducerii institutiel ncetarea contractului individua! de muncs, dupd implinirea termenului de preaviz (cel
mult 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectlv 45 Zile lucratoare pentru salariatii
care ocupa functii de conducere).
Art.21.{1) Dacd contractul individual de muncd inceteaza ca urmare a concedierii (individuald sau
colectiv), este necesard acordarea unui preaviz de 20 zile lucrétoare pentru toti salariatli, cu exceptia
salariatilor care au gestiune si a personalului de conducere, pentru care preavizul este de 25 zile
calendaristice,

(2) In cazul incetdirii raporturilor de muncd ca urmare a acordului pdrtilor nu este necesara
acordarea preavizului.

(3) In pericada preavizului ambele parti respectd prevederile contractuale.

7
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Art.22.(1) Concedlerea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

(2) institutia poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului n
urmatoarele situatii :

a In cazul in care salariatul a siviirsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina muncii ori de la cele stabilite prin Regulamentul Intern in vigoare,Regulament de
organizare si functionare, norme interne de creditare ca sanctiune disciplinara;

b in cazul in care, prin dedizie a organelor competente de expertiz8 medicald, se constata
inaptitudinea fizic si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa-si
ndeplineascd atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

¢ in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

(3) institutia poate dispune concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului in
conditiile In care locul de muncd ocupat de acesta se desfiinteazd din unul sau mai multe motive fara
legatura cu persoana acestuia.

(4) Desfiintarea locului de muncd trebuie sa fie efectivd si s& aiba o cauza reald s sarioasa.

(5) Concedierea pentru motive care nu tin de perscana salariatului poate fi individuald sau
colectiva.

Art.23.(1) In cazul cind institutia intentioneazd s efectueze concediert colective este obligata sa initieze,
in timp utll si in scopul ajungerii la o intelegere — in conditile previzute de lege — consultari cu
reprezentantii salatiatilor.
(2) In pericada in care au loc Joc consultdrile, institutia are obligatia s& furnizeze reprezentantilor
salariatilor, toate informatiile relevante si s le notifice, in scris, urmétoarele :
a. numdrul total si categoriile de salariati;
b. motivele care determind concedierea preconizata;
numarul si categaoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;
d. criteriile avute in vedere la stabilirea ordinii de prioritate la concediere;
e. masurile avute in vedere pentru limitarea numérului concedierilor ;
f. data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;
g. termenul induntrul ciruia reprezentantii salariatilor pot face propuneri pentru diminuarea
numarului salariatilor cancediati.

(3) Criteriile de |a lit.d} se aplica dupa evaluarea realizarii obiectivelor de performanta.

{4) conducerea are obligatia s8 comunice o cople a notificri previzute la alin.(3) inspectoratului
teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, la aceeasi data la care a comunicat-

o si reprezentantilor salariatilor.
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(5) Intr-un termen de 10 zile calendaristice de la primirea notificarii, reprezentantii salariatilor pot
propune Institutiei masuri in vederea evitarii ori diminuarii numarului de salarlati concediati.

(6) Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris si motivat la propunerile formulate pofrivit
prevederilor alin.(6) In termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

(7) In sltuatia in care angajatorul decide aplicare masurii de concediere colectivd, aceasta are
abligatia de a notifica In scris inspectoratul teritorial de munca si agentia teritoriald de ocupare a fortei de
munci, cu cel putin 30 de zile calendaristice antericare datei emiterii decizillor de concediere. O copie a
notificirii trebuie comunicatd reprezentantilor salariatilor.

Art.24. Criteriile de evaluare profesionala a angajatilor pot fi :

a, competenta (cunostinte pentru exercitarea atributiilor portului)
caracteristici persenale (aptitudini, comportament si personalitate)
caracteristid profesionale ( disponibilitate, autocontrol, vigilenta)
interesul pentru resursele alocate postului
capacitatea de decizie

a0 F

spiritul de echipa

g. comunicarea (receptarea si transmiterea informatiilor
Art.25 . angajatorul va stabili procedurile concrete de evaluare, care trebuie sa cuprinda cel putin :

a. criteriile de evaluare pentru fiecare post in parte

b. intervalul la care va avea loc evaluarea, pentru fiecare post in parte

c. recomandari de imbunatatire e performantelor salariatilor evaluati

d. informarea si consultarea salariatitor cu privire la scopul si consecintele evaluarii profesionale
Art.26.(1) Usta cu salariatii propusi pentru concediere va fi intocmitd si semnat de angajator (pentru
tot persenalul institutlel),

(2) Inainte de transmiterea notei scrise de preavizare pentru concedieri din ratiuni economice , se
va respecta urmatoarea procedurd :

» convacarea celui in cauzd la o discutie prealabild de catre conducgtorul lerarhic superior;
» indicarea motivelor care impun concedierea;
» indicarea organului competent la care poate adresa contestatii impotriva concedieril.
Art.27. (1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie s& conting :
= mofivele care determind concedierea;
» durata previzului;
» criteriile avute in vedere la concediere;
» lista locurilor de munca disponibile din societate;
= instanta competentd la care decizia poate fi contestata.
(2) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

9
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Art.28. In cazul concedierilor pentru motivul prevazut la art.22, alin.(2), lit.b, salariatul concediat va
beneficia de o compensatie de un salariu minim pe economie sau asa cum prevede contractul colectiv de
munca specific CAR;

Art.29. Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

10
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CAPITOLUL III
CONDIJII DE MUNCA , SECURITATE SI SANATATE in Munci

Art.30. (1) Angajatorul se obligd s& depund eforturile necesare pentru institutionalizarea si implementarea

unui sistem organizat avand drept scop asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor in procesul de munca.

(2) La stabilirea m@surilor vizénd securitatea s sindtatea in muncd pértile implicate vor avea n

vedere protejarea sanatatii salariatilor si mentinerea conditiilar normale de munca.

Art.31. angajatorul si reprezentantli salariatilor convin de comun acord c@ in institutie , procesele de

munci prin organizarea lor — determiné si obliga Ia :

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemulul
de muncg;

elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

evidenta zonelor cu risc ridicat si spedfic, stabilirea zonelior care necesitd semnalizare de
securitate si sandtate in munca;

insugirea si respectarea regulior de disciplind a muncii gi disciplind sanitard, a
reglementarilar care guverneazd activitatea societdtii asa cum sunt ele stabilite de patron ;
utilizarea materialelar, echipamentelor de lucry, instafatiilor, echipamentelor individuale de
protectie, materialelor igienico-sanitare si medicamentelor din dotarea sodetiti numai
pentru activititi legate de obiectul sau de activitatea ca salariat al C.A.R. SIDEX GALATI
sl numai in timpul programului de lucru ;

identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din institutle, intocmirea necesarului de dotare a salariatilor cu echipament Individual de
protectie si respectarea acestuia ;

utilizarea echipamentulul individual de protectie in exdusivitate in timpul programului de
lucru si in realizarea sarcinilor de serviciu ;

evidenta echipamentelor de muncd si urmarirea efectudrii verificirilor periodice de cétre
persoane competente;

asigurarea periodica a cadrului erganizatoric pentru instruirea, testarea si perfeciionarea
profesionald a salariatilor cu privire la normele de securitate si sanatate in Munca;

Art.32. (1) in vederea ocrotirii eficiente a séndtatii angajatilor in relatie cu determinantii profesionali specificl

locuiul de muncé, administratia va respecta urmatoarele :

a. angajarile se vor face numal in baza unui certificat medical, care constatd faptul ca cei in

cauz3 sunt apti pentru meseria / activitatea respectiva;

11
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organizarea controalelor medicale periodice si a examenelor / investigatiilor clinice si
paradinice, asa cum sunt stabllite de legislatia in vigoare si de recomandarile medicului de
medicina muncii;

dotarea salariatilor cu echipamentul Individual de protectie adecvat lucrdrilor executate, in
conformitate cu lista privind necesarul de dotare a salariatilor cu echipament individual de
protectie;

schimbarea locului de muncd in situatia in care starea de sdndtate a angajatului impune
acest lucru,se va face numai la recomandarea organelor medicale de spedialitate, in raport
de posibilittile societdti si de calificarea salariatului;

dotarea locurilor de muncd cu truse de prim ajutor si mijloace de stingere a incendiilor;
identificarea spatiilor in care fumatul este interzis si stabilirea locurilor special amenajate
pentru fumat.

Art.33. Salariatji sunt obligati s& se supun3 cantroalelar/examenelor medicale si psihologice , in condiiile

organizarii potrivit art. 6, refuzul constituind abatere disciplinard deosebit de grava .

Art.34. Flecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sanatatea sa

fn munca, precum si a celorlalti salariati.
Art.35. Pentru desfasurarea adtivitatii profesionale in conditii de securitate si séndtate, personalul angajat

are urmatoarele obligatii:

a.

b.

cl

s Isi insuseasca si s3 respecte instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca;
sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sanatatea, atat a sa cat si a
celorlalti salariati.

s3 desf3soare activitatea in asa fel incat sd nu se expund la pericole de accidentare sau
imbolndvire profesionald, atét persoana proprie cat si a colegilor;

s aduca la cunostinta Consiliului Director orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolng@vire prafesianals;

s3 utilizeze corect echipamentele de munca din dotarea institutiai;

53 nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice;

. 5a hu pastreze, sa nu distribuie sau sa nu vanda substante sau medicamente (ale caror

efect pot produce deregldri comportamentale) in incinta companiei sau in mijloacele auto

ale acesteia;

. sa nu introduca, sa nu distribuie sau sa nu inlesneasca introducerea de b&uturi alcoolice

in indnta institutiel sau in mijloacele auto ale acesteia,

Art.36.(1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munc, fiecare salariat va informa de

urgentd conducerea companiei,

12
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(2) Toate accidentele survenite in timpul serviciului mai ales cele cu consedinte grave, vor fiimediat
aduse la cunostinta conducatorului institutiei.

(3) Aceleasl reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliv - loc de
munca si invers.
Art.37. (1) Obligatia si rispunderea asigurdrll mésurilar privind securitatea si sé@ndtatea in munci, inclusiv a
echipamentului individual de protectie, revine in tatalitate patronului, insa raspunderea pentru respectare
si utilizare revine, in exclusivitate salariatului.

(2) Neutilizarea echipamentulul individual de protectie constituie abatere distiplinaré deosebit de
grava si va fi sanctionatd conform legislatiei in vigoare si Regulamentului Intem,

13
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CAPITOLUL IV
DISCRIMINAREA SI INCALCAREA DEMNITATII

Art.38. (1) In cadrul relatilior de munci functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti angajatii

anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante

incheierea, suspendarea, modificarea sifsau incheierea raportului juridic de munci ori de
serviciu

stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului

stabilirea remuneratiei si a beneficiilor, altele decat cele de naturd salariala, precum si
securitatea sociala

informarea si consilierea profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, dupa caz

evaluarea performantelor profesionale individuale

(2) Salariatii institutiei se bucurs de sanse egale si de protectie spedald in ceea ce priveste

angajarea , promovarea , delegarea / detasarea , munca de noapte , astfel :

angajarea se face numai pe criteriul aptitudinilor personale i competentei profesionale, pe
haza de concurs, interviu sau examen ,

promovarea se face in aceleasi conditii ca i angajarea in functie de : criterii economice s
criterii profesionale , pe baza de examen , concurs sau interviu dupa caz

trimiterea in delegare sau detagare trebuie s3 tind seama de protectia speciala de care
beneficiaza femeile si tinerii , astfel femelle gravide incepéd cu luna a 5-a de sardna nu vor
fi trimise in deplasare in aite localitat] ,

interzicerea prestérii mundi in timpul noptii sau Tn locuri de munca cu conditii deosebite de
cAtre salariatele gravide incepénd cu luna a 5 -a, cele care aldpteaza sau tinerii sub 18 ani,
salariatele care renuntd la concediul legal pentru ingrijirea copilului conform prevederilor
legale, beneficiazd de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe 7, fara sa-
i fie afectat salariul de baz3 si vechimea In muncd , numai ia nasterea primului §i celui de al
doilea copil ,

(3) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, s formuleze sesizari/reclamatii

citre angajator sau impotriva lui si s3 solicite sprijinul reprezentantilor salariatilor din institutie pentru

rezolvarea situatiei la locul de muncd. In cazul n care sesizarea nu a fost rezolvata la nivelul

angajatarului, salariatul are dreptul s3 sesizeze instanta competenta,



REGULAMENT INTERN

(4) Salarizarea si celelalte drepturi banegti nu vor putea fi obiect de discriminare pe criterii etnice, sex,
convingeri politice sau religioase, varstd, apartenenta sau activitate sindicald , etc. Plata salariilor se face in
uftima zi lucrateare a fiecarei juni.

(5) Administratia impreund cu reprezentantii salariatilor vor solutiona eventualele conflicte de natura

53 lezeze demnitatea femeii. Reclamatiile in acest sens din partea femellor salariate vor fi solutionate cu
promptitudine si confidential .
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CAPITOLUL VvV
DREPTURI 5I OBLIGATII

A) DREPTURILE SI OBLIGAJIILE ANGAJATORULUIT
Art.39. Angajatorul are, in prindpal, urmdtoarele drepturi, asa cum prevad si reglementarile din Statut,
ROF, norme interne de creditare :

a.
b.

stabileste structura organizatoric8 si modul de functionare al societatii;

stabileste atributile si sarcinile de muncd pentru fiecare salariat, cu respectarea
legislatiel in vigoare { intocmeste fise de post pentru fiecare salariat)

sub rezerva legalitétii, dispozitiile sale au caracter obligatoriu pentru salariati;

d. exercitd controlul asupra modului de realizare a sarcinilor de munca de cétre fiecare

salariat;

stabileste obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

constath sivarsirea de abater! disdplinare si aplicd sanctiunile corespunzétoare conform

legislatiei si reglementarilor interne.

g. Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati , sub rezerva legalitatii lor;

Art.40. Consiliul Director arganizeazd munca §i creeazi conditile necesare atat pentru desfasurarea

normal3 a proceselor de muncd , precum si pentru intdrirea ordinii si disciplinei, in principal , cu privire la,

DECI are urmatoarele obligatii:

a. punerea la dispozitia salariatilor , potrivit specificului muncii lor si in conditiile avute in

Cl

vedere la stabilirea normelor de munci , a instalatiilor , aparatelor, echipamentelor de
lucru, materiilor prime, materialelor, documentatiei si a echipamentului individual de
protectie, precum si luarea de mdsuri pentru asigurarea stiri corespunzitoare, in
vederea utilizarii lor normale si a folosirii complete 1 rentahile a timpului de lucry;
stabilirea instructiunilor pentru functionarea si exploatarea instalatillor, aparatelor si
echipamentelor de lucru folosite Tn institutie, instructiunilor tehnice de lucru , normelar
de manipulare , depozitare si folosire a materlllor prime si materialelor, precum si a
normelor specifice activitatii in locuri de muncd cu grad ridicat de pericuiozitate;
stabilirea prescriptiilor de calitate , precum si a proceselor de munci specifice fiecarut loc
de muncd sau activitate;

asigurarea conditiilor de securltate §i sénatate in munca si s instruirii si testari salariatilor

In acest domeniu;
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e.

h.

k.

aprovizionarea ritmics a fluxurilor de productie cu materii prime, materiale , consumabile
, CU respectarea consumurilor normate;

luarea mésurilor pentru crearea cadrului necesar in vederea imbunagtirii pregatiii
profesionale a salariatilor;

punerea in aplicare a atributiunilor ce-i revin pe linia protectiei datelor, informatiilor si

documentelor ce constituie secrete de stat , de serviclu sau care nu sunt destinate

publicitatii;

luarea misurilor necesare eliberiii de ecusoane si legitimatii tuturor salariatilor cu

indicarea locului de munca al fiecdruia;

luarea méasurilor prevazute de L 2 ntru barea 200

rivi i ternitatii {d n

»  vainforma in scris salariatele in cauz3 asupra rezultatelor evaludrii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile de muncd, precum si asupra
drepturilor lor , prezentind situatia si sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor;

« va modifica in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca orj,
daci nu este posibil , le va repartiza la alt loc de munci fara riscuri pentru
sinitatea sau securitatea lor , iar in cazul in care angajatorul , din motive
justificate in mod obiectiv , nu poate si indeplineasci aceastd obligatie ,
le va acorda concediu de risc maternal , conform legii;

« vaamenaja conditiile de munci si/sau modifica programul de lucru pentru
salariatele gravide sau care au néscut recent §i isl desfisoard activitatea
numai in pozitia ortostatica sau in pozitia agezat;

» va acorda salariatelor gravide dispensé pentru consultatii prenatale , in
conditiile prevdzute de lege;

» va acorda salariatelor care alipteazd reducerea duratei normale a
timpului de munca cu doua ore zilnic .

stabileste reguli de acces in Institutie, hotaraste asupra listei cu persoanele

salariate care au in proprietatea lor chei de acces C.A.R. SIDEX si parole de

activare / dezactivare sistem supraveghere ( ANEXA 1);

pentru prevenirea incidentelor de natura infractionala, pentru securitatea

fizica a bunurilor, valorilor , etc, CAR a luat urmatoarele masuri menite sa

protejeze activele , personalul, :

k.1.- contract de prestarl servicii cu o firma specializata in protectie si

supraveghere bunuri, oameni, valori
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k.2.- prezenta unei persoane detasata de la firma de protectie si paza in sediile
CAR pe durata programului de lucru

k.3.- supravegherea si monitorizarea activitatii prin montarea a cate 4 camere
video/ sediu , cu functiune 24 de ore / zi, deci atat pe durata programului de
lucru cat si in restul orelor; inregistrarea datelor se efectueaza pe un server
ce se afla in caslerlile sediilor , casierii dotate cu usa antiglont, usa metalica,
geam antiglont, ferestre cu gratii si rulouri protectie,

k.4.- monitorlzarea si supravegherea sediilor prin montarea sistemelor de
alarma ce functioneaza 24 ore pe zijexistenta unui sistem de armare
antiefractie pe perioada cand nu se lucreaza in sediile C.A.R. si comunicarea
cu firma de paza pentru confirmare alarma la momentul activarii acesteia;
k.5. — dotarea birourilor cu butoane ,pedale de panica pentru a putea
transmite eventualul incident cat mai rapid firmei cu care CAR are contract si
intervenirea acestora cat mai prompta, conform contract. Implementarea
partitiei distincte in privinta birourilor denumite CASIERIE , pentru acces In
acest spatiu,

k.6. — montarea usilor la casierii — antiglont, metalica , montarea gemurilor
antiglont, asa cum prevede sl procesul verbal intocmit de politia judeteana in
aria carora CAR isi desfasoara activitatea; Geamurile exterioare si interioare
de la holul birorilor din sediul Galati, str. Smardan 1 , Poarta Est, sunt
prevazute cu folie antiefractie.

k.7.- dotarea casieriilor cu seifuri ce sunt fixate in podelele birourilor si sunt
dotate si cu sistem de soc de catre firma de paza si securitate;

k.7. -caile de acces in institutle sunt prevazute cu gratii si geamurile
neprotejate de grati sunt prevazute cu folii antiefractie;

k.8. -transportul valorilor peste 10.000 euro , asa cum prevad si
reglementarile politiei, cu firma de transport valori , conform contract;
k.9.-asigurarea bunurilor si a cladirilor la o firma de asigurari;

B) DREPTURILE ST OBLIGATIILE ANGAJATILOR
Art.41. (1) Salariatii institutiel au, in principal, urmatoarele drepturi :

a.

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b. dreptul la repaus zilnic si sAptamanal;

¢. dreptul la concediu de odihna anual;

d.

e. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la securitate si sandtate in munca.
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dreptul la demnitate in munca
dreptul la acces la formarea profesionala;

> @ ™

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditillor de munca si a mediului
de munca;

j. dreptul la protectle in caz de concediere;

k. dreptul la negociere colectiva si individuala;

i. dreptul de a participa la actiuni colective;

m. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n. alte drepturi prevazute de lege sau de contractele de munca aplicabile.

Art.42, (1) in caltate de angajati ai institutiei C.A.R. SIDEX GALATI, titularilor contractelor

individuale de munci le revin urmatoarele obligatii :

obligatia de a indeplinl atributiile ce ii revin conforrn fisei postului;

s3-si insuseasc si sa respecte normele de discipling a muncii si disdpling sanitard , Normele interne
de creditare , regulamentul de organizare si functionare, regulamant intern, Statutul CAR SIDEX si
reglement8rile stabilite de Consiliul Director care guverneazd activitatea institutiei ;

si foloseascd materialele si echipamentele din dotarea societdtil numal pentru activitati legate de
obiectul sau de activitatea institutiei ca salariat la C.A.R. SIDEX GALATI;

s3 intervind responsabil in cazul unor avarii sau accidente tehnice sau umane, iar in situatia de
calamitati s3 se deplaseze din proprie initiativa la sediul unitdtii pentru a contribui la salvarea gi
refacerea patrimaniului ;

s3 nu permits si s3 nu primeasca de la colegii de muncd, subalterni, superiori sau persoane striine,
avantaje materiale pentru exercitarea atributiilor sale de serviciu sau favorizarea rezolvarii unor servicii
sd nu dlvulge.date si/sau Informatii (verbal, scris sau pe suport magnetic) despre
INSTITUTIE si angajatii ei , care ar putea cauza prejudicii de imagine, morale sau
pecuniare institutiei si/sau reprezentantilor acesteia; Deci sa asigure confidentialitatea
Informatlilor de orice natura cu privire la institutia CAR SIDEX si la securitatea acesteia;
sd nu pérdseascd locul de muncd In timpul programulul fard aprobarea gefului ierarhic sau
conducatorului lecului de munca ;

s3 nu deterioreze, degradeze sau descompleteze din neglijentd sau in mod voit echipamentele,
aparatele, instalatiile sau alte dotgri ;

sd respecte procesul tehnologic stabilit ;
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& mentind ordinea §i curdtenia la locul de muncd ;sd-gi insugeascd §i s& respecte regulile i
instructiunile de securitate si sindtate in muncd, specifice locului de munca/postului de lucru sifsau
activitdgii prestate ;
s§-gl insuseasca 5i s3 respecte normele §i instructiunile de protectia mediului spedfice activitatii
prestate ;
53 se prezinte la serviciu in depling capacitate de munci, astfel incit s3 nu expuni la pericol persoana
proprie, precum si pe ceilalti angajati. Hotdrdrea sefului direct de neacceptare la locul de munca a
unui salariat din motive imputabile salariatului (stare de ebrietate, oboseald, intarziere nejustificata) ,
atrage sanciionarea salariatului canform legislatiei in vigoare si Regulamentului Intern ;
s3 utilizeze obligatoriu echipamentul individual de protectie adecvat meseriel si activitatilor de
executat;
sa foloseasca mijloacele de protectie individuald din dotare conform scopului pentru care au fost
acordate ;
s3 dea relatii (in scris) la salicitarea Consiliulul Director, dacd este in cunostintd de cauza, in vederea
efectudrii cercetfirilor prealabile privind accidentele de munc3 si abaterile disciplinare ;
s3 anunte sefii ierarhici imediat ce a luat cunostintd de producerea unui accident/incident, pdstrand
cit este posibil intactd starea de fapt care |-a produs ;
s nu desfasoare activititi politice in cadrul sodetatii;
sa asigure securitatea fizica a locului de munca , acolo unde isi desfasoara activitatea,
prin luarea tuturor masurilor necesare pentru evitarea evenimentelor infractionale;
Dintre masurile avute in vedere enumeram :
- utilizarea butoanelor { pedalelor) de panica
- inchiderea si verificarea in acest sens a tuturor cailor de acces in
institutie la parasirea acesteia
- activarea sistemului de supraveghere a caserlel de catre casier ( sau
inlocuitor) la parasirea acestui birou
- activarea sistemului de supraveghere a sistemului general de
supraveghere de catre personalul C.A.R. la parasirea Institutiei , la
sfarsitul programulul de lucru.
- Sa participe la instruirile periodice privind situattile de urgent;
- sa nu instraineze cheile de acces In Institutie si nicd sa nu divulge
codurile de acces pentru dezactivarea sistemului de supraveghere.
- alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective aplicabile.
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CAPITOLUL VI
PROCEDURI DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE

Art.43. Fiecare salariat care are o solicitare / reclamatie cu privire fa relatiile de muncd din cadrul institutiei
sau in legaturd cu drepturile sale poate depune o cerere scrisd la directorul economic al institutiel {in cazul
directorului economic, acesta depune cererea la secretarul C,A.R. ), primind un numar de inregistrare.
Cererea va fi vizatd de seful ierarhic { presedinte) printr-o referintd la continutul solicitarii.

Solutionarea cererii se va face printr-o rezolutie scrisd a Consiliului Director, pe cerere, adresatd
compartimentului de resort care o va aplica si va comunica réspunsul angajatulul in cauza.
Art.44. In cazul unel solicitiri / redamatii verbale, salariatul se adreseazd sefului ierarhic, pand la
Presedinte, Consiliul Director, inclusiv, iar solutionarea cererll se va face in termen de 5 zile
calendaristice, de la data inregistrarii cererii..
Art.45. Salariatji au dreptul de a fi primiti in audientd la conducerea administrativd , dar in mod organizat gl
ierarhic.
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CAPITOLUL VII
DISCIPLINA MUNCII IN INSTITUTIE
Art.46. (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, fisei postulul , contractului colectiv de munca si/sau legislatiei in vigoare.
(2) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionale sl persanale ale persoanel care solicita angajarea.
(3) In vederea verificarii aptitudinilor profesionale si personale a persoanei care solicita angajarea
se intocmeste un proces-verbal care va cuprinde cel putin :
= numele INSTITUTIEL care face vetificarea si a persoanel care reprezinta angajatorul in
aceasta actiune;
»  numele, prenumele, seria si numarul cartii de identitate, codul numeric personal a
persaanei care solicita angajarea;
= activitatea pentru care se face verificarea cunostintelor;
= intervalul de timp in care se face verificarea cunostintelor;
Art.47. (1) Durata normala a timpului de munca este de 40 ore/saptamana, pentru salariatii cu norma
intreaga.

(2) In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore/fzi si de
30 ore/saptamana.

(3) Durata maxim3 legald a timpului de munca nu poate depasi 48 ore pe sdptamand, indusiv
ore suplimentare.

(4) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 ore pe saptamana, care
incdlude si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioada de referintd
de 4 luni calendaristice, 53 nu depaseascd 48 de ore pe saptamana.

(5) Pentru anumite activitati sau profesii stabllite prin contractul colectiv de munca aplicabll, se
pot negoda, prin contractul colectiv de munca respectiv, perioade de timp ma mari de 4 luni, dar care sa
nu depaseasca 6 luni.

(6) La stabilirea perioadelar de referinta mentionate anterior, nu se jau in calcul durata
concediului de odihna annual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(7) Prevederile alin, (3) — {6) nu se aplica tinerilor care nu au implinif varsta de 18 ani,

Art.48. (1) Programul de lucru se desfasoara intre orele: 8.00 = 17.00 ( de luni- joi} si 8.00 — 12.00
{vineri), insumand un total de 40 ore/saptamana.
(2) Pauza de mas3 nu este inclusa fn programul de lucru.



REGULAMENT INTERN

(3) Atestarea prezentei la lucru a salariatilor se face in baza foii colective de prezentd.

(4) Timpul de lucru incepe si se sfarseste la locul de muncd , in tinuta de lucru,

(5) Pontajul salariatilor trebuie s reflecte fidel ziua , tura si numarul de ore prestate.

Art.49. (1) Orele prestate peste programul de lucru si in zilele nelucritoare , la solicitarea angajatorului ,
sunt ore suplimentare.

(2) Orele suplimentare nu pot fi efectuate fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ari inlaturarii consecinteior
unui accident.

(3) Prezenta salariatului la ore suplimentare echivaleazd cu acordul explicit al acestuia de a efectua
aceste ore,

Art.50. (1) Munca suplimentara se compenseazd prin ore libere platite, in urmatoarele 60 de zile
calendaristice, dupa efectuarea acesteia.

(2) In aceste conditit salariatul beneficaza de salariul corespunzator pentru orele prestate peste
programul normal de lucru.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila, salariatul va beneficia de
plata orele suplimentare cu un spor stabilit prin negaciere in cadrul contractului calectiv de mjunca sau,
dupa caz, al contractului individual de munca, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza,
Art.51.(1) Munca prestat3 in intervalul cuprins intre orele 22.00 + 6.00 este consideratd munca de noapte.

(2) Se considerd cd un salariat efectueaza muncd de noapte dach acesta lucreaza cel putin 3 ore
din timpul s3u zlnic de lucru sl dacd timpul de noapte reprezinta cel putin 30% din timpul sau lunar de
lucnu.

(3) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul care efectueaza muncd de noapte, nu
va depdsi o medie de 8 ore/fzi, calculatd pe o pericadd de referintd de max.3 luni calendaristice, cu
respectarea prevedetilor legale cu privire la repausul sdptémanal.

(4) Munca prestat3 In impul noptii care depéseste 3 ore indusiv pe turd se plateste cu spor de
25% din salariul de bazd pentru fiecare ord de munca de noapte prestatd.

(5) In baza art.137 {3) — Codul Mundii, cu completarile si modificarile ulterioare, salariatii vor
beneficia de un spor la salariu tarlfar de 1% din salariul minim pe economie, pentru timpul efectiv lucrat
in zilele de s3mbata si duminica,

Art.52. Durata maximé a timpului de lucru nu poate depdsi 12 ore consecutive. La schimbarea turelor,
intervalul dintre doud zile de muncd poate fi mai mic de 12 ore — dar nu sub 8 ore,
Art.53.Repausul saptamanal se acerda in doua zile consecutive, de regula sambata si duminica.
Art.54. (1) Se considerd sarbatori legale si religloase si sunt zile libere si platite, urmatoarele:

» 1-2]lanuarie;

» prima si a doua zi de Pasti;
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» 1Maj;

« prima i a doua zi de Rusalii;

= 15 August (Adormirea Maicli Domnului);
= 30 noiembrie —~ Sf.Andrei

= 1 Decembrie;

s 25-26 Decembrie (Craciunul)

(2) Salariatii care lucreaza in zilele de sarbatori legale si religioase beneficlaza de timp liber platit,
corespunzator timpului lucrat, in urmatoarele 30 de zle.

{3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda Zile libere, salariatii benefidaza, pentru
munca depusa in zilele de sarbatori legale si religioase, de un spor la salariu de baza, ce nu poate fi mai
mic de 100% din salariu de baza, corespunzator muncii prestate in programul norma! de lucru.

Art.55. (1) Salariatii institutiei au dreptul , in fiecare an calendaristic , la un concediu de odihna platit.

(2) Durata minima a concediului de odihnd este de 20 7ile lucritoare si se acorda proportional cu
timpul lucrat.

(3) Sarbatorule legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite, nu sunt incluse
in durata concediului de odihna anual.

(4) Efectuarea concediulul de odihnd anual este o obligatie pentru toti salariatii. Se interzice
compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat, cu exceptia cazurilor de incetare a contractului
individual de munca.

Art.56. (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
Individuale stabilite de angajator , cu consultarea salariatilor.

(2) Programarea se face la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, administratia este cbligata sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt,

ARL57. (1) In afara concediulul de odlhnd platit salariatii au dreptul la zile libere, pentru evenimente
deosebite n familie sau alte situatii , dupd cum urmeazd , bineinteles tinandu-se cont si de Contractul
Colectiv de munca specific CAR. :

a) tatdl copilului nou-ndscut - 5 zile ucrdtoare (concediu paternal) conform Legii 210/1999 ,

art.1, alin.(2} ; se vor solicita si acorda In primele 4 saptamani de la nasterea copilului.

b) decesul satilor , copiilor , parintilor, socrilor — 3 zile lucratoare ; se vor solicita si acorda in cel

mult 10 zile de la data decesului , Tn baza actelor doveditoare.

¢) casatoria salariatului — 3 zile libere consecutive,

d) donatori de sange - 2 zile consecutive.

e) alte obligatii conform legii
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(2) Plata zilelor mentionate la alin.(1) se va face cu salariul tarifar de incadrare al lunil In care se

inregistreazd evenimentul , iar in pontaj aceste zile vor fi evidentiate la rubrica “obligatii”,

Art.58. (1) Pentru rezolvarea unor situatii bine justificate , salariatii pot beneficia de zile de concediu fara

plat8, dar numai cu acordul Consiliului Director.

(2) Cererile pentru concediu far8 platé se vor face cu minim 2 zile nainte de data solicitata.

(3)Nu se vor aproba cererile fntocmite retroactiv.

Art.59. (1) Angajatorul are obligatia s3 asigure permanent conditiile tehnice 5i organizatorice necesare

desfisurdrii proceselor de munci , repartizarea salariatilor pe locuri de muncé cu precizarea atribwtiilor si

rispunderilor lor, elaborarea de norme de muncd fundamentate din punct de vedere tehnic precum gi

exerdtarea controlului asupra modului de indepiinire a obligatjilor de serviciu de cdtre salariafiali iar

salariatului ii revin , In prindpal , urmdtoarele obligatii :

respectarea programului de munci , folosirea integrald §i eficient a timpului de lucru
'

respectarea normelor i normativelor de muncd , precum gi a prescripfilor tehnice
de calitate stabilite conform procedurilor legale ;

insusirea si respectarea procesului tehnologic §i a programului de muncd pentru
compartimentul , respectiv locul de munca in care Tsi desfdgoara activitatea ;
protejarea f pastrarea bunurilor proprietate a institutiei ;

utilizarea corespunzitoare a echipamentului individual de protectie si de lucru
exclusiv pentru exercitarea sarcinilor de servidiu ;

sd respecte regulile si instructiunile de securitate si sénétate in munca specifice activitatii
prestate ;

sd respecte normele si Instrudiunile de protectia mediului spedfice activitatii prestate ;
comportarea corectd din pundt de vedere disdplinar in cadrul relatiiler de serviciu ,
mentinerea ordinii si disciplinei la locul de muncs;

indeplinirea intocmai a sarcinilor de serviciu primite de la seful direct sifsau sefii ierarhid
si raportarea realizarii acestora.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure si salariatii sa poarte/sa detina asupra lor ecuson de

identificare sifsau legitimatie de serviciu, care va cuprinde, in principal urmatoarele informatii :

denumirea institutiel

numele si prenumele salariatului
functia/meseria/postul ocupat
semnatura si stampila Presedinte C.D.

valabilitatea legitimatiei
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CAPITOLUL VIII
SANCTIUNI ST PROCEDURI DISCIPLINARE

Art.60. Asigurarea disciplinei muncii , conditie indispensablld pentru realizarea obiedtivelor oricarei
institutii presupune pe 18ng4 mijloacele organizatorice si stimulative posibilitatea aplicirl, in conditiile legii
, a unor sanctiuni pentru salariatii care , cu vinovatie ( intentie sau culpd ) s&virsesc fapte de incélcare a
obligatiilor ce le revin ca parte a contractului de munca , incluslv a normelor de comportament . Aceste
fapte negative sunt denumite abateri disciplinare .
Art.61. (1) Sanctiunile disdplinare pe care angajatorul le poate aplica salariatilor , sunt :
a. avertisment scris ;
b. retrogradarea din functie , cu acordul salariatului corespunzétor functiei in care s-a
dispus retrogradarea , pentru o perioadd ce nu poate depagl 60 de Zile ;
¢. reducerea salariului de bazéd peoduraté de 1 =3 lunicu 5 - 10% ;
d. reducerea salariului de baza sifsau, dupa caz, si a indemizatiei de conducere pe o
pericada de 1 =3 [uni cu 5 — 10%;
e. desfacerea disciplinard a contractului individual de muncé .

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.62. In cazul in care salariatul absenteazd nemotivat, angajatorul are dreptul s3 aplice urmatoarele
santiuni :

a). diminuarea salariului tarifar cu 5% pe luna pentru o absentd nemotivata;

h). diminuarea salariului tarifar cu 10% pe lund pentru cea de a doua absentd nemotivata;

c). desfacerea disciplinard a contractulul Individual de munca la cea de a treia absentd nemotivata.
Art.63. Desfacerea disciplinard a contractului individual de muncé presupune savargirea unei fapte de o
rezonanta sociald deosebitd . Aplicarea sanctiunii poate fi determinata nu numai de abateri de la disciplina
mundii ¢i si de incélcare a normelor de comportament .

Art.64.(1) Consiliul Director poate face concedieri fara preaviz in cazuri de abateri grave, daca angajatul:
a. a utilizat documente false de angajare ;
b, a sustras sau a favorizat sustragerea de obiecte apartinand unitatii sau colegilor ;
¢ arefuzat nejustificat dispozitiile superiorilor sau a incltat pe altji sa o faca ;
d. a pus In pericol prin acte deliberate sau prin imprudente grave seauritatea
societdtii, a colaboratorilor sau a sa personald , ori a provocat avarll ;
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e. nerespectarea normelor si neindeplinirea masurilor de protectia mediului in
societate;

f  s-a facut vinovat de acie de violentd sau de injurii si calomnii la adresa colegiior
sau conducitorilor;

g. a provocat {deliberat sau din neglijentd) mari pagube materiale institutiei , a
deteriorat magini, utilaje, echipamente , etc. ;

h. a dezvaluit secrete ale institutiei prin care a adus prejudicii acesteia;

i. aintrodus, a fost depistat sub influienta bauturilor alcoolice sau a consumat bauturi
alcodlice in incinta societatji ;

j. a absentat nemotivat 3 zile pe an calendaristic ;

k. a falsificat acte generatoare de drepturi ;

. a2 savarsit abateri repetate sau abateri grave de la discipline de productie gi
disciplina mundil (incluslv grevele spontane);

m. a favorizat prin diferite mijloace alti agenti economici in defavoarea C.A.R.
SIDEX GALATI, dar numai dupa stabilirea acestui fapt de catre organele
abilitate .

(2) In cazul desfacerii contractului individual de munci ca urmare a uneia din situatiile prevazute
la al.(1), se va proceda la efectuarea cercetdril prealabile, conform legii ; Tn cazul constat@rii vinovétiei clare
a salariatului se poate lua hotdrdrea de concediere , tinandu-se seama de cauzele si gravitatea fapte,
imprejurérile in care a fost sévarsita , gradul de vinovétje al salariatului, daca acesta a mai avut sau nu abateri
si de urmdrile faptei .

Art.65. (1) Sanctiunea disciplinara se dispune prin decizie de cdtre angajator in termen de 30 de zile
calendaristice , dar nu mai mult de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Decizia de sanctionare disdplinara se emite dupd efectuarea cercetarii disciplinare prealabile
de cdtre angajator .

(3) Cercetarea disciplinara prealabild se desfasoard in prezenta salariatului care poate formula ,
in apdrarea sa , toate probele si motivatille pe care le considerd necesare .

(4) Neprezentarea salariatului , fard un motiv obiectiv , da dreptul angajatoruiui sd dispund
sanctionarea , fara efectuarea cercetarii disdplinare prealabile .
Art.66. Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in termen de cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii 5i poate fi contastatd de salariat la instantele judecatoresti competente, in termen de 30 de
zile de la data comunicarii . -
Art.67. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecétoresti competente n
termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii . |
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Art.68. (1) Salariatii réspund patrimonial, in temeiul normelor sl principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.

(2) Forta major8, cauzele neprevizute care nu pot fi inldturate si pagubele care se incadreaza in
riscul normal al serviciului exonereazd salariatii de riispunderea patrimoniald pentru daunele suferite de
angajator,

(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa,va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravelorii acesteia, prin acordul partifor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30
zile de la data comunicarii,

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform aliniatului precedent, nu va
putea fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.69. (1) Cind paguba suferitd de angajator a fost produsa de doi sau mai multi salariati, cuantumul
réspunderii fieciruia se stabileste in raport cu mdsura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd masura Tn care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, paguba
se va recupera proportional cu salariul net al fiecdrui salariat avut la data la care a provocat-o.

Art.70. (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor suportate de angajator se va retine in rate lunare
de la salariatul / salariatii care au produs paguba.,

(2) Ratele lunare nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a depasi impreuna cu
celelate retineri jumatate din salariul angajatului respectiv.

Art.71, (1) Incilcarea prevederilor Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse Intre femei si barbati atrage
raspunderea disciplinarfi, materiald, civild, contraventionald sau penald, dupd caz, a persoanelor vinovate.

(2) Constituie contraventie si se sanctioneazd cu amendd contraventionald de la 1500 lei la 15000

lei

- otice ordin de discriminare impatriva unei persoane pe baza criteriului de sex;

- grice farmd de disariminare bazatd pe criterlul de sex;

- orice decizie influentatd de acceptarea sau respingerea unui comportament ce tine de hartuirea
acesteia;

- neasigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre angajati;

- neinformarea salariatilor asupra drepturilor pe care acestla le au in ceea ce priveste respectarea
eqgalitétii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca.

- utilizarea de ctre angajator a unor practic care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex in
legaturd cu relatiile de munca;

- discriminarea pe motiv de maternitate;

- solicitarea unei salariate de a prezenta, in vederea angajarii, un test de graviditate;

- orice comportament nedorit, definit drept hartuire;
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- orice comportament definit drept discriminatoriu pe criteriul de sex;

- orice modificare unilaterald de citre angajator a relatiilor sau a condltiilor de munca;

- neintroducerea la negocierea contractului colectiv de munc3, a clauzelor de interzicere a faptelor
de discriminare si a dauzelor de solutionare a sesizérilor formulate de perscanele prejudicate prin

asemenea fapte;
- orice form3 de discriminare pe criterii de sex in ceea ce priveste accesul la toate nivelurile de

instruire;
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CAPITOLUL IX
CRITERITLE ST PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.72. Evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor consta in aprecierea gradului in care
angajatii isi indeplinesc responsabilitatile ce le revin, in raport cu postul ocupat, aprecierea in mod
sistematic si obiectiv a randamentului , a calitatii muncii , a creativitatii , a spiritulul de echipa.
Art.73. Evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor se efectueaza cu probitate si deontologie
prafesionala , realism si obiectivitate de catre conducatorul persoanei evaluate si se supervizeaza de catre
presedinte , functie de organizarea societatii.
Art.74. Evaluarea performantelor profesionale se va efectua anual , decizia apartinand Consiliului Birector
, perloada de evaluare fiind cuprinsa intre 1-31 ianuarie a fiecarui an, fiind evaluata perioada 1 ianuarie —
31 decembrie a anului anterior celui care se face evaluarea.
Art.75. Evaluarea performantelor profesionale se va efectua si in unul din urmatoarele cazuri :
cand in timpul perioadei de evaluare salariatul a lipsit mai mult de 90 zile
b. cand pe parcursul pericadei evaluate salariatul dobandeste competente profesionale supericare
celor existente (atestate printr-o diploma de absolvire si/sau perfectionare sifsau specializare}
c. in cazurile in care salariatul urmeaza sa fie numit pe alt post sau postul existent se imbogateste,
Art.76. (1) Calificativele acordate pentru fiecare criteriu de evaluare se vor consemna in formutarul de
evaluare si se vor aduce la cunostinta salariatului evaluat,
(2) Urmare a evaluarii se vor formula recomandari, cand acest lucru se impune,
(3) Formularul de evaluare va fi semnat de catre evaluator si salariatul evaluat,
Art.77. (1) Salariatul poate farmula contestatie privind corectitudinea evaluarii, in termen de 5 zile
lucratoare de la data efectuaril acesteia. Contestatia va fi adresata in scris conducerii societatii.
(2) Salariatul va primi raspuns, in scris, in termen de 5 zile lucratoare de la data efectuarii
contestatiel.
Art.78. In stabilirea nivelulul de salarizare sifsau acordarea recompenselor, administratia va avea in
vedere calificativele acordate cu ocazia evaluarii performantelor profesionale.
Art.79. Procedura de evaluare are ca obiectiv principal determinarea cresterii performantei profesionale
Individuale si eficientizarea activitatii societatii.

A ) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza

urmitoarelor criterii:

a) cunostinte si experienta ;
b) calitatea lucrérilor;

¢} randamentul in munci;
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d) initiativi personali;
¢) disciplind;
f) comportament etic;
g) contacte gi comunicare;
h) fucrul in echip;
i) complexitatea, creativitatea i diversitatea activitiilor.
B ) Dupi caz, pentru anumite functii, pot fi stabilite criterii suplimentare de evaluare de cétre Consiliul

Director,

Art.80 (1) Pe baza elementelor mentionate la art.80, evaluarea se face acorddnd note de la 11a 5 pentru

fiecare criteriu previizut in fisa de evaluare a fiecirui salariat,

(2) Nota final3 a evaludrii se stabilegte pe baza notei finale, dupé cum urmeazi:

a) intre 1,00 — 2,00 = nesatisficitor;

b) intre 2,01 — 3,50 = satisficdtor;
¢) intre 3,51 — 4,50 = bine;
d) intre 4,51 — 5,00 = foarte bine,
Art.81 (1) Notele corespunzitoare fiecarui criteriu vor fi acordate de cdtre directorul

economic pentru fiecare salariat si vor fi validate de Consiliul Director in sedinta din luna ianuarie,
iar pentru directorul economic vor fi acordate de Consiliul Director,

(2) Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemndrilor facute de
evaluator in figa de evaluare, aceasta semneaza i se dateaza de cdtre evaluator i
persoana evaluata.

(3) In cazul in care Intre perscana evaluati gi evaluator existi diferente de opinie
asupra consemnarilor facute, comentariile persoanei evaluate se consemneaza in fisa
de evaluare,

(4) Evaluatorul poate madifica figa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere
comun.
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CAPITOLUL X
PROCEDURI PRIVIND ACCESUL IN INSTITUTIE

Art.82, Procedura de acces in institutie se refera la modul cum salariatii pot avea acces in indntele
sedillor C.A.R. SIIDEX. , precum si la salariatii care au in pastrare cheile si codurile de activare sl dezactivare
a sistemelor de supraveghere cu care sunt dotate sediile CAR;

Art.83. Directorul economic (Contabil sef) al C.A.R. SIDEX are acces liber oricand in incinta sediilor
C.A.R, SIDEX , chiar si in afara programului de lucru, avand in pastrare atat cheile de la ambele sedii cat
si codurile de acces pentru activare si dezactivare sistemelor de supraveghere.

Art.84. (1) In cadrul sediului din Galati, str Smardan nr: 1, Poarta Est ARCELOR MITTAL, salariatii
care isi desfasoara activitatea in mod curent ,( ANEXA 1 ) ,pot avea acces in institutie doar pe perioada
programului de lucru { exceptie in cazul orelor suplimentare, daca este cazul) sau ori de cate ori situatia
o impune , dar, doar cu instiintarea sefului ierarhic; In cazul cand alti salariati C.A.R. SIDEX sunt repartizati
sa-si desfasoare activitatea in acest sediu, aceasta se va realiza cu apobarea sefilor ierarhici si cu instruirea
salariatilor in privinta codurilor de acces si a utilizarii si pastrarii cheilor de acces,

(2) In cadrul sediului din Galati, str Regimentul 11 Siret , complex TIGLINA 1 , salariatii
care isi desfasoara activitatea in mod curent, ( ANEXA 1 ), pot avea acces in institutie doar pe periocada
programului de lucru { exceptie in cazul orelor suplimentare, daca este cazul) sau ori de cate ori situatia
o impune , dar, doar cu instiintarea sefului ierarhic; In cazul cand alti salariati, de la celalalt sediu ,sunt
repartizati sa-si desfasoare activitatea in acest sediu, aceasta se va realiza cu apobarea sefilor ierarhid si
cu instruirea salariatilor in privinta codurilor de acces si a utilizarii si pastrarii cheilor de acces.

{3) In cadrul C.A.R. SIDEX salariatele casiere, la parasirea biroului denumit CASIERIE , au
obligatia sa acceseze codurile de armare antiefractie a biroului respectiv folosind codurile personale in
acest sens,

{(4) In momentul accesulul In institutie , salariatul se asigura G nu sunt urme ale unei
eventuale efractii dupa care folosindu-si cheile din dotare patrunde in institutie si acceseaza codurile de
acces pentru a dezactiva centrala de alarmare antiefractie. Casierul , de asemenea, la patrunderea in
spatiul destinat activitatii sale isi dezactiveaza alarma antiefractie , avand in vedere ca de fiecare data
cand paraseste locul acesta sa isi activeze alarma antiefractie.

(5) La terminarea programulul de lucru atat caslerul cat si anaiist credite/ directar economic
activeaza codurile pentru centrala de alarmare antiefractie. Urmaresc activarea butoanelor de confirmare
in acest sens de pe panoul centralei dupa care parasesc incapetile si asigura inchiderea acestora confarm
cheilor aflate in posesia lor. Apoi perscana desemnata de firma de paza si protectie ia legatura cu
dispeceratul firmel in cauza pentru confirmare activare sistem alarmare antiefractie si dupa confirmarea
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dispeceratului activarii sistemului de alarmare se poate parasi locul de munca de catre angajati si persoana
repartizata de firma de paza si protectie;

Art.85. Pe durata programului de lucru in sediile C.A.R. SIDEX isi vor desfasura adtivitatea cel
putin 2 salariati C.A.R. , supravegheati de o persoana detasata de la firma de paza si protectie cu care
C.A.R. SIDEX colaboreaza, conform contract. Exceptiile sunt aprobate cu instiintarea Presedintelui C.A.R.
SIDEX si impun prezenta in institutie a unui membru din Consiliul Director ( de obicei secretarul institutlei)
in locul persoanel absente;

Art.86. Persoanele angajate la firma de paza sl protectie cu care institutia colaboreaza, detasate
la C.A.R. SIDEX, la inceperea activitatii in fiecare zi isi asuma supravegherea, protectia persoanelor din
interiorul C.A.R. si paza sediilor pe toata durata programului de lucru;

Art.87. Salarlatii si membrii Consiliului Director au obligatia s& nu divulge date sifsau informatii
(verbal, scris sau pe suport magnetic) despre INSTITUTIE si angajatii ei , care ar putea cauza prejudicii de
imagine, morale sau pecuniare institutiei si/sau reprezentantilor acesteia; Sa nu divulge date despre membrii
CAR; Ded sa asigure confidentialitatea informatiilor de orice natura cu privire la Institutia CAR SIDEX si la
securitatea acesteia;
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CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art.88. Salariatii sunt obligati s& cunoascs si sa isi insuseasca prevederile Regulamentului Intern.

Art. 89. Prezentul regulament intern a fost dicutat si aprobat in sedinta Consiliului Director din data de
27 lunie 2022,

Art. 90. Prezentul regulamentul intern, actualizat, va intra in vigoare din data de 01 Iulie 2022

Art. 91 Regulamentul intern poate fi supus modificarilor conform cu necesitatile de organizare sj disciplina
muncii sau/ si in conformitate cu legislatia actuala.
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